
 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく取組 

 

 

令和６年１月 10 日 

伊那中央行政組合 

 

 

 

１． 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第６項に基づく 

取組の実施状況の公表 

 

  ア 伊那中央病院 

・休暇制度の充実や多様な勤務形態により、子育て世代も含めて働きやす

い制度作りに努めています。 

  イ 庶務課 

   女性は、１名（割合 50％） 

  ウ 伊那中央衛生センター 

   女性は、未配置でした。 

 

 

 

２． 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条に基づく女性の 

職業選択に資する情報の公表 

 

（１）女性職員の採用割合 

公表する数値は、令和４年４月１日から令和５年３月31日までの期間 

   中に採用した職員に占める女性割合です。 

    なお、伊那中央行政組合庶務課は職員の採用が無く、伊那中央衛生セン 

   ターは、会計年度任用職員２名（男性職員）の採用でした。 

 

 

 

 

 

 

 



 

※中途採用を含む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ア 伊那中央病院                   （単位：人） 

正規・会計年度職員別 
全採用

者数 

うち

女性 
女性割合 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

正規職員 
全 体 57 32 56.1% 

内 
 

訳 

診療部 20 6 30.0% 

薬剤部 1 0 0% 

診療技術部 8 5 62.5 

看護部 24 21 87.5% 

医療支援部・事務部 4 0 0% 

会計年度任

用職員 
全 体 45 29 64.4% 

内 
 

訳 
診療部 13 5 38.5% 

薬剤部 1 0 0% 

診療技術部 3 1 33.3% 

看護部 19 16 84.2% 

医療支援部・事務部 9 7 77.8% 



（２）超過勤務の状況 

令和４年度１年間分の超過勤務時間の一人当たり・一月当たり平均値 

ア 伊那中央病院            （単位：時間） 

正規・会計年度職員別 月平均時間/人 

 

正規職員 

全 体 9.7 

内 
 

訳 

診療部  21.3 

薬剤部 20.1 

診療技術部 11.5 

看護部 5.6 

医療支援部・事務部 13.9 

会計年度任

用職員 

全 体 17.0 

内 
 

訳 

診療部 18.5  

薬剤部 1.2 

診療技術部 1.9  

看護部 21.7  

医療支援部・事務部 5.6  

  ※中途採用を含む。 

 

イ 庶務課 

正規・会計年度職員別 月平均時間/人 

正規職員 5.0 

 

    ウ 衛生センター 

正規・会計年度職員別 月平均時間/人 

正規職員 0.7 

会計年度任用職員 0.3 

 


